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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

PODER EXECUTIVO
ADM: Terra da Parceria

LEI MUNICIPAL N° 482/98 DE 09 DE MARCO DE 1.998

EMENTA: Regulamenia planc de carreira e
remuneracao para o Magistério do Municipio e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE, ESTADO DO
CEARA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEi:

Art. 1° - Integram a carreira do Magistério os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte Pedagégico direto a
ta;s atividades, incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
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Art. 2° - O ingresso na carreira do magistério se dara por concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo 1° - Os cargos de carreira do magistério destinados ao
suporie pedagogico as atividades docentes s6 poderdo ser preenchidos por
profissionais do magistérioc com pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia em sala
de aula.

Art.3° - Fica instituido o novo quadro de cargos e salaric que
disciplina o provimento de cargo para a carreira do magistério municipal, conforme
descrito no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° - Quadro de Cargos e Salarios correspondentes a jornada de 40h
de trabalho semanais.

___CARGO  QUANT.  SIMBOLO | SAL. BASE (RS) |
Professor Nivel| PN1 L 23550
 Professor Nivelll PN2 28778
Professor Nivel il | PN3 T a8ss
Professor Nivel IV e 47143

§ 2° - Para o cargo de Professor Nivel | exige-se como qualificacdo
minima o ensino médio, na modalidade Pedagégico para exercer a docéncia no
ensino infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.



§ 3° - Para o cargo de Professor Nivel |l exige-se como qualificacéo
minima o Curso Superior de Curta Duracdo para exercer a docéncia i

ia noe ensing
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.

§ 4° - Para o cargo de Professor Nivel ill exige-se como qualificacdo
minima o Curso da Licenciatura de Graduag¢do Plena, para ministrar aulas em todas
as séries do ensino fundamental e no ensino médio se houver.

§ 5° - Para o cargo de Professor Nivel IV exige-se como qualificacdo
minima Curso de Especializacdo, ou Superior, com Certificado expedido por
instituicdo de ensino de nivel superior e reconhecido pela Legislagéo vigente.

Art. 4° - O profissional investido no Cargo de Professor Nivel Il, tera
um prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua investidura no cargo, para
obter o grau em Licenciatura Plena, so pena da perda do cargo.

-+ Art. 5° - Os profissionais investidos no cargo de Professor Nivel |
poderdo ascender ao cargo de Professor Nivel 11l apés a obtencdo da qualificacio
minima exigida no Paragrafo 4° de Art. 3° desta Lei, bastando haver vagas para o
cargo em pauta.

Paragrafo Unico - N&o havera ascensdo do cargo Professor Nivel |
para o cargo Professor Nivel Ii.

~ Art. 6° - Os profissionais investidos no cargo de Professor Nivel il
poderao ascender ao cargo de Professor Nivel IV apds a obtencdo da qualificacdo
minima exigida no Paragrafo 5° do Art. 3° desta lei, bastando haver vagas para o
cargo em pauia.

Art. 7° - Os profissionais investidos nos cargos descritos no
Paragrafo 1° do Art. 3° desta Lei, terdo um acréscimo de 40% (quarenta por cento)
em seus vencimentos a titulo de gratificacdo de Regéncia de classe.

Art. 8° - Os profissionais inveslidos em cargos da carreira do
magistério e possuidores e possuidores de qualificacdc de ensino médio terdo um
periodo de 05 {tinco) anos para a obtencéo de qualificacdo superior em curso de
licenciatura plena, a contar da data da investidura no cargo, sob pena da perda do
cargo.

Art. 9° - Os profissionais ocupantes de cargos da carreira do
magistério terdo direito a 30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo Unico - Os profissionais no exercicio da docéncia e com
seus estabelecimentos em periodos de recesso ficardo a disposicdo da
Administracdo do Municipio para alividades ligadas & melhoria do ensino, sem
prejuizo da s férias regulamentadas no Arl. 9° desia lei.

Art. 10 - A remocdo do profissional do magistério lotado em sua
unidade escolar para outra unidade de ensino ou servigo, dar-se-4 mediante os
seguintes requisitos:



a) A pedido, desde que ndo contrarie dispositivos legais nem conveniéncias do
ensino.

by “Ex-oficio” | no interesse da Administracdo.

¢} Por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia dos diretores da
unidades de ensino envolvidos.

Paragrafo Unico - Cumprido os requisitos descritos neste Artigo e
ouvido o Secretaric de Educacdo, o Prefeito Municipal expedira Portaria
disciplinando a remogao.

Art. 11 - O afastamento do profissional do magistério de seu cargo,
fun¢ado ou emprego, podera ocorrer nos seguintes casos:

a) Para seu aperfeicoamento, qualificacéo, especializacao e atualizacao.
b) Para exercer atribuicbes de cargo ou fungdo de diregdo em 6rgado de servigo
publico municipal.

§ 1° - Em qualquer dos casos descritos neste artigo, a solicitagdo de
afastamento podera ser atendida, a critério da autoridade competente, desde que
nao cause prejuizo ao ensino.

§ 2° - O ato de afastamento sera de competéncia do Poder Executivo
Municipal.

Art. 12 - Nao havera reducdo de carga horéaria, salvo se a pedido do
interessado.

Paragrafo Unico - Em caso de redugdo de carga horaria “a pedido”,
havera a correspondente reducdo em seus vencimentos.

Art. 13 - Naquilo que for omissa a presenie Lei, ou com ela nado
colidir, sera aplicado o regime juridico Gnico dos funcionarios efetivos da Prefeitura
Municipal de Araripe, regulamentado pela Lei n® 460/97 de 18 de Agosto de 1.997.

Art. 14 - Os efeitos desta lei retroagem a 01 de Fevereiro de 1.998,
revogadas as disposigdes legais ou regulamentares que implicita ou explicitamente
colidam com a presente Lei.

Paco da Municipal de Araripe-CE, aos 09 dias do mé&s de Margo do
ano de 1.998

DR. JOSE HUMBRRIE
PREFEITQ




